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CONVOCATORIA  
Buscamos 2 perfiles con experiencia 
real en agroforestería, agricultura 
sintrópica, permacultura y diseño 

regenerativo 
No es un empleo. Es una forma de vida. 

Fundación Viracocha | San Agustín, Huila, Colombia 

Centro Educativo Permacultural Agroecológico – CEPA 

Hay personas que entienden que regenerar la tierra no es una idea bonita ni una teoría inspiradora. 

Es una práctica cotidiana. 

Es observar, sembrar, podar, propagar, cuidar el suelo, leer los ritmos del territorio, acompañar procesos 
ecológicos complejos y sostener con compromiso la vida que queremos cultivar. 

Esta convocatoria es para esas personas. 

La Fundación Viracocha abre convocatoria para vincular 2 operarios/as al proyecto CEPA Regenera: 
Escuela de Café y Apicultura para la Vida, una iniciativa orientada al fortalecimiento de un modelo 
demostrativo de caficultura regenerativa, agroforestería sintrópica y apicultura, con vocación pedagógica, 
territorial y replicable. 

Buscamos personas hispanohablantes de cualquier país, con experiencia real, práctica y demostrable en: 

• Diseño regenerativo 
• Permacultura aplicada 
• Agroecología 
• Agroforestería 
• Agricultura sintrópica 

No estamos buscando afinidad discursiva ni entusiasmo teórico. 

No buscamos personas que solo sepan hablar de regeneración. 

Buscamos personas que ya hayan trabajado en campo, que sepan establecer sistemas vivos, manejar 
biomasa, propagar especies, leer el paisaje, comprender la lógica ecológica de la producción y sostener 
procesos concretos con compromiso, continuidad y criterio técnico. 



Quiénes somos 

La Fundación Viracocha es un proceso vivo con más de 25 años de trayectoria en San Agustín, Huila. 
Desde el Centro Educativo Permacultural Agroecológico (CEPA) impulsamos procesos de: 

• Permacultura y agroecología 
• Diseño regenerativo aplicado al territorio 
• Restauración ecológica y biodiversidad 
• Custodia, defensa e investigación de semillas nativas y criollas 
• Educación transformadora y aprendizaje vivencial 
• Construcción de alternativas territoriales con enfoque de resiliencia climática, soberanía alimentaria y 

cuidado de la vida 

Hoy estamos fortaleciendo un sistema integral que articula café, árboles, biodiversidad funcional, 
restauración del suelo, sucesión ecológica, semillas, polinización y educación, con el propósito de 
demostrar que es posible producir regenerando la vida y enseñando a otros a hacerlo. 



El propósito: lo que estamos 
sembrando 

Esta convocatoria nace de un propósito profundo: demostrar que sí es posible regenerar la tierra 
mientras producimos vida, alimento, biodiversidad y futuro. 

Con CEPA Regenera: Escuela de Café y Apicultura para la Vida, queremos fortalecer un modelo 
de caficultura regenerativa y agroforestería sintrópica, integrado con apicultura, semillas, 
biodiversidad y formación comunitaria. Un sistema vivo basado en café, árboles, frutales y especies 
melíferas, pensado para restaurar suelos, diversificar la producción, fortalecer la resiliencia 
climática, mejorar la calidad de vida y aportar a la captación de carbono. 

No buscamos solo establecer una parcela bonita. Queremos construir una escuela viva y un modelo 
demostrativo replicable, capaz de inspirar y fortalecer a familias caficultoras, jóvenes rurales y 
procesos comunitarios del territorio. 

Este proyecto entiende que café, árboles, abejas, semillas, suelo, agua y comunidad no son 
piezas separadas, sino parte de una misma trama de regeneración. 

Y aunque buscamos personas con experiencia real, también ofrecemos algo esencial: capacitación, 
acompañamiento y aprendizaje continuo. No se espera perfección absoluta, sino compromiso, 
capacidad y voluntad de crecer dentro de un proceso serio, vivo y transformador. 

Los 2 perfiles que buscamos 
Estamos conformando un equipo operativo de dos personas con funciones complementarias. Ambos 
perfiles comparten una base sólida en agroecología, permacultura, diseño regenerativo, agroforestería y 
agricultura sintrópica, pero cada uno tiene un énfasis particular. 

No buscamos dos personas idénticas. 

Buscamos dos operarios/as que se complementen, se fortalezcan mutuamente y puedan sostener juntos la 
implementación, el cuidado, la propagación y el seguimiento del sistema. 



OPERARIO/A 1 - Responsable de 
Implementación Agroforestal 

Sintrópica 
Implementación de sistemas agroforestales, agricultura sintrópica y articulación operativa 

Este perfil estará enfocado principalmente en la puesta en marcha del sistema productivo: trazado, 
organización, siembra y establecimiento del diseño en campo, así como en la articulación operativa con la 
Dirección General y la Dirección de Educación e Investigación, para asegurar coherencia entre la 
implementación territorial, los procesos pedagógicos y las metas del proyecto. 

Responsabilidades principales 

• Participar en el trazado e implementación de sistemas agroforestales sintrópicos 
• Apoyar la siembra diversificada de café, árboles, arbustos, especies melíferas, coberturas y otras 

especies acompañantes 
• Organizar espacialmente el sistema bajo principios de sucesión, estratificación y diversidad funcional 
• Realizar preparación de terreno, ahoyado, establecimiento de camas, franjas, cercas vivas y otras 

estructuras vivas del sistema 
• Apoyar procesos de restauración del suelo y recuperación ecológica de áreas productivas 
• Aportar criterio técnico y práctico en la implementación de modelos regenerativos en campo 
• Coordinar procesos de siembra planificada, de acuerdo con cronogramas, prioridades del sistema y 

disponibilidad de material vegetal 
• Apoyar la articulación operativa entre establecimiento en campo, disponibilidad de especies y 

necesidades del proyecto 
• Mantener coordinación con la Dirección General y la Dirección de Educación e Investigación, 

facilitando la alineación entre ejecución en campo, planificación estratégica, procesos formativos y 
seguimiento técnico 

• Llevar seguimiento de actividades, cumplimiento de metas, avances operativos y verificación de 
indicadores asociados a su componente de trabajo 

Perfil esperado 
Buscamos una persona con experiencia comprobable en: 

• Establecimiento de sistemas agroforestales 
• Agricultura sintrópica o sistemas sucesionales 
• Siembra multiestrato y manejo de diversidad 
• Agroecología práctica 
• Permacultura aplicada 
• Diseño regenerativo orientado a la implementación 
• Planificación operativa de siembras y seguimiento de actividades en campo 
• Articulación básica entre ejecución territorial, coordinación técnica y seguimiento de metas 

Idealmente, esta persona debe tener capacidad para leer el terreno, organizar el trabajo en campo, 
coordinarse con equipos de dirección y traducir principios ecológicos en acciones concretas. 



OPERARIO/A 2 - Responsable de 
Vivero, Propagación y Manejo 

Regenerativo 
Mantenimiento, vivero, propagación, semillas y sostenimiento regenerativo del 
sistema 

Este perfil estará enfocado principalmente en el cuidado continuo, mantenimiento ecológico y manejo 
regenerativo del sistema, articulado con la propagación vegetal, la coordinación operativa de vivero e 
invernadero, y el manejo de semillas nativas y criollas. 

Responsabilidades principales 

• Realizar mantenimiento de sistemas agroforestales y sintrópicos 
• Ejecutar podas estratégicas, manejo de biomasa y regulación ecológica del sistema 
• Apoyar la producción y aplicación de compostajes, bioinsumos y biofertilizantes 
• Acompañar labores de cobertura viva, restauración del suelo y fortalecimiento de la fertilidad 

biológica 
• Apoyar el manejo de especies acompañantes, árboles, sombra y dinámica sucesional 
• Participar en cosecha y sostenimiento general de los sistemas productivos 
• Apoyar el componente apícola y la relación entre floración, polinizadores y producción 
• Desarrollar procesos de propagación vegetal, manejo de plántulas y reproducción de especies 

prioritarias 
• Apoyar y sostener el manejo de semillas nativas y criollas, incluyendo selección, conservación, siembra 

y seguimiento 
• Asumir la coordinación operativa de vivero, semillas, invernadero y disponibilidad de material vegetal 

para los distintos componentes del proyecto. 

Perfil esperado 

Buscamos una persona con experiencia comprobable en: 

• Mantenimiento de sistemas agroforestales 
• Manejo de biomasa y podas ecológicas 
• Restauración y fertilidad biológica del suelo 
• Producción de abonos, compostajes y bioinsumos 
• Agroecología práctica y trabajo de campo continuo 
• Agricultura sintrópica aplicada al manejo del sistema 
• Propagación vegetal, vivero e invernadero 
• Manejo de semillas nativas y criollas 
• Organización y seguimiento operativo de procesos productivos vivos 

Idealmente, esta persona debe tener capacidad de observación, constancia, iniciativa y comprensión del 
sistema como un organismo vivo que necesita acompañamiento permanente, así como criterio para 
coordinar el flujo entre semillas, vivero, propagación y establecimiento en campo. 



Perfil profundo que buscamos 
SER 
Buscamos personas con: 

• Ética, compromiso y coherencia de vida 
• Sentido de responsabilidad y cuidado por el territorio 
• Resistencia física y emocional 
• Humildad para aprender y madurez para aportar 
• Capacidad de adaptación a contextos rurales reales 
• Disposición para convivir y trabajar en equipo 

SABER HACER 
Este punto es fundamental. 

Buscamos personas con experiencia comprobable en: 

• Agroforestería 
• Agricultura sintrópica 
• Agroecología 
• Permacultura aplicada 
• Diseño regenerativo 
• Trabajo real y sostenido en campo 
• Seguimiento operativo de actividades, metas e indicadores 

No basta con cursos, afinidad temática o discurso ecológico. 

Esta convocatoria está orientada a personas que ya hayan participado en procesos prácticos y que 
puedan demostrarlo con trayectoria, referencias, evidencias o experiencia concreta. 

SABER ESTAR 
También buscamos personas con: 

• Comunicación clara y respetuosa 
• Iniciativa y autonomía 
• Capacidad de corresponsabilidad 
• Trabajo en equipo 
• Buena disposición para aprender, enseñar y co-crear 
• Orden básico para registrar, reportar y dar seguimiento a procesos 
• Capacidad de coordinación operativa con equipos de dirección y otros componentes del proyecto 



Lo que esto NO es 
• No es turismo voluntario 
• No es trabajo de oficina 
• No es una experiencia para venir solo a observar 
• No es una convocatoria para perfiles únicamente teóricos 
• No es para quien busca comodidad o desconexión del trabajo físico 
• No es para quien quiere hablar de regeneración sin estar dispuesto a practicarla 

Lo que esto SÍ es 
• Un proceso vivo de aprendizaje y trabajo regenerativo 
• Una experiencia real en territorio 
• Un espacio para construir agroforestería sintrópica con impacto concreto 
• Una oportunidad de aportar a un modelo de caficultura regenerativa, biodiversa y replicable para 

cambiar el paisaje cafetero. 
• Un lugar donde la regeneración se trabaja con las manos, el pensamiento y la sensibilidad 
• Una forma de vida coherente con la tierra, la biodiversidad y el cuidado de la vida 

Lo que ofrecemos 
• Participar en un proyecto con propósito y visión de largo plazo 
• Integrarse a una experiencia territorial viva en la Fundación Viracocha 
• Vinculación por contrato y remuneración. 
• Aprendizaje práctico en agroforestería, agricultura sintrópica, agroecología y diseño regenerativo 
• Vinculación con procesos de biodiversidad, semillas, educación y regeneración territorial 
• Participación en un modelo orientado a la restauración productiva del paisaje, la resiliencia climática y 

la captación de carbono 
• Capacitación, acompañamiento y orientación técnica durante todo el proceso, para fortalecer 

capacidades y sostener una implementación de calidad 
• Espacio real para aportar desde la experiencia, el trabajo y la capacidad de co-crear.  

Las condiciones específicas de apoyo, permanencia, alojamiento u otros aspectos logísticos se compartirán 
con las personas seleccionadas de acuerdo con su perfil y experiencia. 

Antes de postularte, pregúntate 

• ¿Tengo experiencia real en agroforestería y agricultura sintrópica? 
• ¿He trabajado de verdad en sistemas regenerativos y agroecológicos? 
• ¿Puedo sostener trabajo físico, continuidad y compromiso en campo? 
• ¿Tengo experiencia o capacidad para llevar seguimiento de metas, actividades e indicadores? 
• ¿Tengo la capacidad de integrarme a un equipo y complementar mi trabajo con otra persona? 
• ¿Quiero vivir de forma coherente con lo que pienso y practico? 
• ¿Estoy dispuesto/a a ser parte de un proceso real, exigente y transformador? 

Si tus respuestas son honestamente afirmativas, sigue.



¿Cómo postularte? 

Queremos conocerte más allá del currículo. 
Envíanos: 

1. Un escrito personal 

Cuéntanos: 
• quién eres, más allá del CV 
• a cuál de los dos perfiles sientes que te acercas más: Operario/a 1 o Operario/a 2 
• qué experiencia concreta tienes en agroforestería, agricultura sintrópica, agroecología, permacultura 

y diseño regenerativo 
• en qué procesos, fincas o proyectos has trabajado 
• qué sabes hacer específicamente en campo 
• si tienes experiencia en vivero, propagación, semillas, invernadero, siembra planificada o seguimiento 

de metas e indicadores 
• por qué quieres hacer parte de Viracocha 

2. Tu hoja de vida 

3. Soportes o evidencias de experiencia 

Fotografías, referencias, certificado de antecedentes judiciales, portafolio, enlaces, certificados u otros 
materiales que nos ayuden a conocer mejor tu recorrido. 

Enviar postulación a: 
fundaviracocha@gmail.com 

www.fundacionviracocha.org 
Fundación Viracocha 

Custodiando la diversidad. Sembrando futuro. 
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